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LEI 12.619                                                                                 LEI DO MOTORISTA

A quem se aplica:
Todos os motoristas, sejam autônomos ou empregados, que trabalham em rodovias, e vias públicas e urbanas, excluindo o motorista de zonas rurais.

Jornada de trabalho e tempo de direção controlada
O motorista empregado deverá ter uma jornada diária de trabalho de 8 horas, com no máximo, 4 horas de direção ininterrupta, e intervalos de descanso e refeição entre 30 minutos à 2 horas.

Estes intervalos podem coincidir com a hora de refeição do motorista. Viagem com mais de uma semana de duração, tem um descanso semanal de 36 horas, este descanso poderá ser utilizado no retorno do motorista à base ou matriz da empresa. 

Motorista profissional que trabalha em regime de revezamento deve ter repouso mínimo diário de 6 horas consecutivas fora do veículo em alojamento externo, ou na cabine com o veículo parado.

O repouso diário do motorista poderá ser feito em cabine leito do veículo

Em caso de força maior, devidamente comprovado, a duração da jornada de trabalho do motorista profissional poderá ser elevada pelo tempo necessário para sair de uma situação extraordinária e chegar a um local seguro ou ao seu destino. 


Caso aprovado em convenção ou acordo coletivo, poderá haver jornada de trabalho de 12 por 36 horas de descanso, em razão de especificidade ou sazonalidade.Tempo de espera: As horas que excederem a jornada normal de trabalho, quando o motorista ficar aguardando carga e descarga no embarcador ou destinatário, ou para fiscalização de mercadoria em barreiras fiscais ou alfandegárias, serão consideradas tempo de espera, não sendo consideradas horas extras. Essas horas de tempo de espera serão indenizadas com base no salário-hora normal acrescido de 30%.

Seguro Obrigatório custeado pelo empregador: Destinado à cobertura dos riscos pessoais inerentes à sua atividade: morte, acidente, por exemplo. Valor mínimo 10 vezes o valor do piso salarial.

Cursos de profissionalização: Empregador permitirá que seu empregado participe de cursos específicos gratuitamente.

Mudanças na CLT
Deveres e Direitos: O serviço de Motorista Profissional, com vínculo empregatício, está dentro da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho -, e conta com deveres e direitos, como estar atento às condições de segurança do veículo, conduzir com perícia, prudência, zelo e observância aos princípios de direção segura.

Teste de Drogas e Álcool: Entre os deveres do motorista profissional, está a obrigatoriedade de submeter-se a testes e a programas de controle de uso de droga e de bebida alcoólica, a recusa a este teste, será considerado infração disciplinar sujeitando-o às penalidades previstas na CLT.

Horas trabalhadas: Será considerado trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver à disposição do empregador, excluído o intervalo para refeição, repouso, espera e descanso. Horas extras e noturnas se aplicam com as regras da CLT, excesso de horas poderá ser compensado em diminuição em outro dia seguinte, de acordo com o banco de horas permitido pela CLT.

Comissão: A remuneração ao motorista mediante comissão que comprometa a segurança rodoviária ou da coletividade está proibida pela lei.

Tempo de Direção no Código de Trânsito: O motorista empregado ou autônomo não poderá dirigir por mais de 4 horas ininterruptas, devendo observar intervalo mínimo de 30min para descanso a cada 4 horas.   Dentro do período de 24horas, deve haver um intervalo de no mínimo 11horas, podendo ser fracionada em 9h mais 2h. 

O início de uma viagem de mais de um dia só poderá ser feito após ter-se descansado 11 horas.

É considerado início de viagem, a partida logo após o embarque e carga .


O motorista é responsável pelo controle do tempo de direção. Sendo que a forma deste controle ficará à critério da empresa transportadora no caso do motorista empregado
. 

O condutor que não fizer o controle deste tempo de direção poderá ser autuado, com multa e retenção do veículo para que realize o descanso obrigatoriamente.

Vetos: Os artigos 7º, 8º e 10, que obrigavam a criação de pontos de parada ao longo das estradas pelas concessionárias e pelo governo, a cada 200km. Nota-se que já existem outros dois projetos de lei no Congresso Nacional que obrigam a criação destes pontos de parada ao longo das rodovias.

Vigência da Lei: a partir do dia 17/06/2012.

           TRANSPORTE URBANO

Site vai monitorar projetos de BRT

Portal desenvolvido pela NTU permitirá acompanhar em tempo real
todas as obras do BRT existentes no país

A Associação Nacional das Empresas de Transportes Urbanos (NTU) lançou o site BRT Brasil. O espaço traz informações técnicas, notícias, publicações, fotos, vídeos, estatísticas, investimentos e outros dados sobre todos os 27 projetos desse novo tipo de transporte existentes no país. O novo site conta, inclusive, com acompanhamento em tempo real da operação dos sistemas após a conclusão das obras, que somam mais de R$ 8 bilhões em investimentos públicos.

SAIBA MAIS

O BRT (sigla para Bus Rapid Transit) é uma tecnologia desenvolvida no Brasil e já utilizada em mais de 80 cidades do mundo. É um sistema de ônibus de alta capacidade que provê um serviço rápido, confortável, eficiente e de qualidade. Com a utilização de corredores exclusivos, o BRT simula o desempenho e outras características atrativas dos modernos sistemas de transporte urbano sobre trilhos, com uma fração de seu custo.

Os sistemas BRT têm demonstrado potencial para reduzir drasticamente as emissões de CO2 - um exemplo recente do seu impacto na mudança do clima foi o primeiro corredor do Metrobús (sistema BRT da Cidade do México), que está reduzindo 35.000 toneladas de CO2 por ano, ao mesmo tempo em que melhora a mobilidade de 77 milhões de passageiros. Este sistema BRT foi concebido e implementado para servir pelo menos 45 mil passageiros por hora.

SERVIÇO

Site BRT Brasil – www.brtbrasil.org.br
TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) – MPT (Ministério Público do Trabalho) – Empresas Autuadas
 
As empresas são e podem ser autuadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MTP), por causa de problemas no ambiente de trabalho, gerando em muitos casos um Termo de Ajustamento de Conduta, o chamado TAC. Os mais variados motivos para se assinar um termo de ajustamento por ambiente de trabalho vão desde: a) falta de segurança a banheiros insalubres; b) passando por extintores de incêndio fora da validade; c) entre outros. Firmado o TAC entre a empresa e MPT, o documento passa a ser um título executivo extrajudicial, que poderá ser executado para cobrança de multas em caso de descumprimento dos compromissos que nele constam.
A instituição MPT atua na defesa dos direitos coletivos do trabalhador, podendo qualquer cidadão, envolvido ou não, apresentar denúncia. 
O Ministério Público é instituição permanente, essencial à função jurisdicional do Estado, sendo responsável pela defesa da ordem jurídica, do regime democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis; e regulado pela Lei Complementar 75/93. Tem entre outras atribuições como meta:
· Erradicação do trabalho infantil e regularização do trabalho do adolescente 
· Erradicação do trabalho forçado 
· Preservação da saúde e segurança do trabalhador 
· Combate a todas as formas de discriminação 
· Formalização dos contratos de trabalho 
Dentre as atribuições do MPT, inclui-se, ainda, a de promover ou participar da instrução e conciliação em dissídios decorrentes da paralisação de serviços de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos. Deve manifestar sua concordância ou discordância em eventuais acordos firmados antes da homologação, e pode recorrer em caso de violação à lei ou à Constituição Federal. Também está garantido ao MPT o direito de promover mandado de injunção, quando a competência for da Justiça do.Trabalho.                                                                                  Fonte: Consultoria Lefis
 Prêmio de Responsabilidade Social
Estão abertas, até 31 de julho, as inscrições para o Prêmio de Responsabilidade Social. Este ano, o tema norteador será “Ações de Governança e Transparência”. Profissionais contábeis responsáveis pelo Balanço Social de empresas que adquirirem certificado do prêmio terão desconto de 50% na inscrição para a Convenção de Contabilidade do ano que vem. Consulte o edital pelo site www.al.rs.gov.br.
FETERGS
A Fetergs convida  os representantes das empresas de transporte de passageiros da abrangência desta Federação, a participarem do 1º Encontro Ambiental que será realizado no dia 17 de julho de 2012 na sede da FETERGS, e que terá como tema em discussão:

· O Programa DESPOLUIR e trabalhos de desenvolvidos pela Federação.  ( CNT)

· ISO 14.000 e Licenciamento Ambiental.  (FEPAM)

· Conservação e Reuso da água.  (UFRGS)

· Manutenção preventiva e dicas de eficiência energética. (CNT)

· Qualidade do óleo diesel “B”. (CNT)

   

   Como se pode notar, todos os temas são voltados para a área ambiental.  Nesse encontro, a CNT divulgará aos presentes, a respeito de sua disponibilidade em auxiliar as empresas na conquista da ISO 14.000, e praticamente sem custos. Solicitam que profissionais das áreas,  Administrativa, de Operações, Manutenção e Recursos Humanos participem neste importante Encontro.

   As inscrições gratuitas, já estão abertas pelo e-mail assessoria@fetergs.org.br ou pelo fone (51) 3228-0622, com Gerson. No encerramento dos trabalhos, os inscritos presentes, receberão certificado de participação no evento.

Diretoria biênio 2011/2012
- Diretor Presidente: Fabrício Eduardo Schneider     representante da empresa Ereno Dorr Ltda., da cidade de Lajeado/RS.

- Diretor Vice Presidente: Ernani Edgar Kahmann, diretor da empresa Expresso Sinimbu Ltda., da cidade de Santa Cruz do Sul/RS.

- Diretor Tesoureiro; Sandro Czervinski da empresa Czervinski Empresa de Transporte Ltda., da cidade de Erechim/RS.

- Diretora 2° Tesoureira: Sandra Magali Vencatto da empresa Auto Viação ACV Ltda., da cidade de Porto Alegre/ RS.

- Diretor Secretário: Fabio Luiz Turra, diretor da Empresa Expresso Vitória de Transportes Ltda., da cidade São Jerônimo/RS.

- Diretor 2º Secretário: Paulo Sczepanski, representante da Empresa Santa Silvana Ltda., da cidade de Pelotas/RS.

- Diretor Adjunto: João Bernardo Reckziegel da empresa Auto Viação Estrela Ltda., da cidade de Estrela/RS.

- Assessor Técnico: 

  Sergio Macedo, da cidade de Porto Alegre/RS.

[image: image2.emf][image: image3.png]


_1306062785

