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DECISÃO LIBERA EMPRESA DE CUMPRIR COTA DE DEFICIENTES
Por Bárbara Mengardo | De São Paulo
O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de São Paulo entendeu que uma empresa do ramo de agronegócio não deve ser penalizada por não ter preenchido todas as vagas destinadas a deficientes físicos e reabilitados, como exige a Lei nº 8.213, de 1991. A companhia responde a uma ação civil pública do Ministério Público do Trabalho de São Paulo (MPT-SP) e chegou a ser condenada em primeira instância.

O tema é polêmico. De acordo com advogados, muitas companhias não conseguem encontrar mão de obra qualificada para cumprir os percentuais exigidos por lei - que variam de 2% a 5%, conforme o número de funcionários do estabelecimento. No Judiciário, em que há entendimentos divergentes, a questão poderá ser pacificada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

No caso analisado pelo TRT-SP, a desembargadora Ana Cristina Lobo Petinati, relatora da ação na 5ª Turma, entendeu que a companhia tentou preencher a cota, mas não conseguiu. A magistrada cita na decisão que a empresa publicou anúncios em jornais sobre a abertura de vagas para deficientes e firmou um projeto em parceria com o Senai para garantir a qualificação dos contratados.

Segundo a advogada da empresa, Márcia Regina Pozelli, do Mesquita Barros Advogados, muitos cargos da companhia são em ambientes fabris ou rurais, o que dificulta essa contratação. "A lei deveria analisar os postos de trabalho e saber quais comportam deficientes para calcular as cotas", afirma.

A decisão do TRT-SP reverteu a condenação à companhia. Em primeira instância, a 81ª Vara do Trabalho de São Paulo determinou que a empresa pagasse R$ 500 mil de indenização por danos morais coletivos, além de R$ 10 mil por cada funcionário não contratado.

Segundo o advogado Paulo Sérgio João é comum que os Ministérios Públicos proponham ações civil públicas contra empresas que não conseguem cumprir cotas.

Recentemente, em situação similar, a 2ª Turma do TST decidiu que a Omint não deveria ser penalizada porque demonstrou ter tentado contratar deficientes, sem sucesso. A decisão permite que o caso vá para a Subseção de Dissídios Individuais (SDI) da Corte, que uniformizará a questão.

O advogado Daniel Chiode, do Gasparini, De Cresci e Nogueira de Lima Advogados afirma que essas decisões demonstram que a jurisprudência não analisa a lei de uma forma radical, observando apenas o cumprimentou ou não da cota.
Fonte econômico

2013 TERÁ  5 FERIADOS NACIONAIS EM DIAS DA SEMANA

Depois de um 2012 cheio de folgas, após o Ano-Novo, os trabalhadores terão um 2013 com apenas cinco feriados nacionais em dias da semana, contra sete do ano que acaba.de.passar.

Após o Carnaval (que não é feriado nacional), apenas Paixão de Cristo, Dia do Trabalho, Corpus Christi, Proclamação da República e Natal cairão em dias de semana.

Ao todo, 2013 terá 255 dias úteis, três a mais do que o ano que passou. Os meses de julho e outubro serão os "mais longos", com 23 dias de trabalho, enquanto fevereiro, março, junho e novembro, com 20, serão os "mais.curtos".

O primeiro feriado depois do Carnaval será a Paixão de Cristo, no dia 29 de março, uma sexta-feira. Em abril, o Dia de Tiradentes, 21, cairá em um domingo. O feriado seguinte será o Dia do Trabalho, 1º de maio, uma quarta-feira.

	Data
	Feriado
	Dia da semana

	29 de março
	Paixão de Cristo
	 sexta-feira

	21 de abril
	Tiradentes
	 domingo

	1º de maio
	Dia do Trabalho
	 quarta-feira

	30 de maio
	Corpus Christi
	 quinta-feira

	7 de setembro
	Independência do Brasil
	  sábado

	12 de outubro
	Nossa Senhora Aparecida
	  sábado

	2 de novembro
	Finados
	  sábado

	15de novembro
	Proclamação da República
	  sexta-feira

	25 de dezembro
	Natal
	  quarta-feira


Corpus Christi cairá no dia 30 de maio, uma quinta-feira, e será a única folga que poderá ser prolongada. A Independência do Brasil, em 7 de setembro, cairá em um sábado, assim como o Dia de Nossa Senhora de Aparecida, 12 de outubro, e o feriado de Finados, 2 de novembro. Depois de tantos feriados em fins de semana, a Proclamação da República, em 15 de novembro, chega como um prêmio de consolação antes do Natal e cai em uma sexta-feira.
DERROTA NÃO GERA DEVER DE ADVOGADO INDENIZAR CLIENTE

Por Jomar Martins
O advogado não pode ser responsabilizado pelo insucesso da causa, já que seu compromisso é de defendê-la com zelo, e não de ganhá-la. Logo, somente a comprovação de que agiu com dolo ou culpa grave no curso do processo poderia gerar responsabilização. Esse foi o entendimento da 16ª Câmara Cível do Tribunal de Justiça do Rio Grande do Sul ao manter sentença que indeferiu Ação Indenizatória por Responsabilidade Regressiva movida por uma empresa contra dois advogados na comarca de Porto Alegre.Para a Justiça, os profissionais não concorreram para o insucesso da demanda contra o cliente que atendiam, já que este não mostrou interesse em recorrer de uma sentença desfavorável na Justiça do Trabalho. Além disso, não houve prova de que o cliente entregou documentos para juntada nos autos, nem de que a conduta dos profissionais tenha sido reprovável, seja por falta de zelo, técnica ou diligência.

A relatora da Apelação na corte, desembargadora Ana Maria Nedel Scalzilli, disse que, além de provar que os profissionais agiram com desídia, a empresa teria que comprovar que possuía chances reais de sair vitoriosa na demanda, se os procuradores tivessem praticado os atos processuais essenciais para o êxito.Nesse sentido, a relatora destacou que a empresa não fez prova de que pudesse sair vitoriosa caso interpusesse recurso ordinário contra sentença favorável à ex-funcionária — ou que era alta a probabilidade de reverter parte da decisão singular que lhe fora desfavorável. ‘‘Logo, da narrativa dos fatos e da forma como se desenvolveu a reclamatória trabalhista, com base nos elementos probatórios desta ação indenizatória, é possível concluir, com segurança, que era remota, se não inexistente, a probabilidade de a autora, através da reanálise da matéria pelas instâncias recursais, reverter a sentença de parcial procedência daquele feito’’, concluiu a desembargadora, negando provimento à Apelação. O acórdão é do dia 13 de dezembro.                                       

O.caso
A empresa afirmou em juízo que contratou os dois advogados para defendê-la numa ação na 1ª Vara do Trabalho de Porto Alegre, movida por uma ex-funcionária. No entanto, como eles não apresentaram recursos e nem compareceram à audiência de conciliação, acabou perdendo a demanda. No início do processo, a reclamante atribuiu à causa valor provisório de R$ 18 mil. No fim, a empresa foi condenada em valor superior a R$ 300 mil. Em sua defesa, no mérito, os advogados argumentaram ausência de atos negligentes, falta de interesse do cliente em recorrer, não-recebimento de documentos essenciais ao processo e não-comparecimento do preposto da empresa à audiência conciliatória. Em suma, não houve negligência na prestação do serviço e, por isso, não é correto alegar ‘‘perda de uma chance’’. O juiz José Ricardo de Bem Sanhudo, titular da 4ª Vara Cível do Foro Central de Porto Alegre, entendeu que, mesmo que os advogados comparecessem à audiência, a revelia seria decretada pelo juiz trabalhista pela ausência do representante da empresa. O magistrado ressaltou que a chamada ‘‘teoria da perda de uma chance’’ não pode ser aplicada ao caso dos autos, uma vez foi comprovado o exercício profissional adequado durante o mandato outorgado. ‘‘A perda de uma chance leva à caracterização da responsabilidade civil e subjetiva dos profissionais. Contudo, não há nos autos prova da conduta reprovável dos advogados, do agir desacompanhado de zelo, técnica e diligência, não se configurando, assim, o nexo causal.’’
DIESEL S10
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A partir de janeiro de 2013, o Diesel S10 substituirá o Diesel S50. Para esclarecer todas as suas dúvidas, o Blog da Iveco responde como essa mudança afetará a sua rotina ou o desempenho do seu caminhão. Fonte: Fecombustível
O que é o S10?
O “S” vem de enxofre e o número 10 sinaliza a quantidade desse elemento no combustível. Ou seja, o novo diesel contém 10 partes por milhão de enxofre. Trata-se de um combustível de última geração, já vendido na Europa e fundamental para reduzir a emissão veicular. Estima-se que, quando utilizado nos veículos novos, há uma redução de 10% a 15% na emissão de material particulado e NOx. O S10 garante melhor partida a frio e redução de fumaça branca, por exemplo. O novo diesel traz também benefícios relacionados à proteção do motor, com relação ao desgaste e à formação de depósito. E mais, o período de troca de lubrificantes pode ser estendido.
Quando o S10 chegará aos postos?
A comercialização do produto tem início em janeiro de 2013. Por isso, quem tem a intenção de comercializar o produto deve começar o trabalho de limpeza e segregação dos equipamentos nos postos o mais rápido possível.
O S50 irá continuar no mercado?
Não. O S50 não será mais comercializado a partir de janeiro de 2013. No lugar dele, os postos irão receber S10.
Quem pode usar?
Todos os veículos a diesel podem rodar com o S10, velhos ou novos. Entretanto, aqueles com o novo motor Euro 5 deverão abastecer somente com S10.
Quais tipos de diesel vão existir no mercado em 2013?
Além do S10, também serão comercializados o S500 (diesel metropolitano), o S1800 (diesel interiorano) e o diesel marítimo, que não contém biodiesel. A partir de 2014, no entanto, todo diesel S1800 será substituído pelo S500. Serão comercializados o S10, o S500, o S1800 e o diesel marítimo.
Diretoria de Transportes Rodoviários divulga balanço das Rodoviárias do RS
A Diretoria de Transportes Rodoviários do Daer (DTR) realizou um levantamento do processo licitatório das Estações Rodoviárias do Estado de 1ª a 4ª categorias. Dos 274 terminais, 207 já foram licitados, faltando apenas 67 que deverão ser concluídos até março.

Segundo o Secretário de Infraestrutura e Logística do RS, Caleb de Oliveira, a revitalização das rodoviárias proporcionará melhores condições de atendimento, conforto e segurança aos usuários. "Esta é uma resposta à sociedade, uma vez que o usuário paga 11% pelos serviços rodoviários e merece ter uma contrapartida com ambientes dignos, modernos e confortáveis", ressaltou.

Postos de atendimento automatizados
As Estações que deram desertas, ou seja, não apareceram interessados, deverão ter seus editais republicados em março. A DTR está buscando soluções para resolver o problema dos Terminais de 4ª categoria, onde existe maior incidência de deserções, devido à baixa atratividade econômica. Está em estudo a criação de postos de venda com a possibilidade de máquinas de autoatendimento. “Com essa tecnologia, que será testada em breve, é possível a criação de postos de venda de passagens rodoviárias em todos os 497 municípios gaúchos, trazendo qualidade para a população e sustentabilidade para os empreendedores”, 
afirma o Diretor de Transportes Rodoviários, Saul Sastre.

O cenário visto pela DTR, através dos levantamentos de dados da Superintendência de Terminais Rodoviários do Daer (STR), é que em 2013 já tenhamos diversos novos concessionários. “O serviço e o conforto tendem a melhorar para os usuários, devido ao plano de investimentos propostos nos editais”, explica Ricardo Nuñez - Superintendente da STR.

E-commerce e venda ida e volta
Foi aprovado pelo Conselho de Tráfego do Daer a obrigatoriedade das Estações de Categorias Especial, 1ª e 2ª, venderem passagem integrada (ida e volta) e também a venda e-commerce (pela internet), visando mais agilidade e comodidade à população. A venda de passagens promocionais (com descontos ou plano de milhagens para os usuários) cujo intuito é a fidelização e o combate ao transporte clandestino, também está sendo incentivada pelo Departamento.

Estação Rodoviária de Porto Alegre
Em dezembro de 2012 foi lançado o concurso para a apresentação de projetos, visando à modernização do Terminal Rodoviário. A Comissão de Avaliação e Habilitação (CAH), compostas por servidores da Seinfra, do Daer e da Secom; e a Comissão Julgadora (CJ), composta por um representante da Seinfra, Daer, Celic, Prefeitura de Porto Alegre, Conselho Regional de Engenharia do RS (CREA/RS), Instituto de Arquitetos do Brasil (IAB/RS) e Secretaria de Turismo do Estado, são responsáveis pela condução do procedimento licitatório.

O concurso do melhor projeto com sustentabilidade deve ser concluído no primeiro trimestre de 2013. O prêmio para o projeto escolhido é de R$ 1 milhão, que será pago pela empresa vencedora da concessão em futura licitação. Os requisitos mínimos são basicamente compostos pelo bem estar do usuário e a integração com diversos modais, como o Trensurb, hidrovia, futura ciclovia, futuro Metrô e o transporte coletivo de passageiros. Outro item que deverá ser observado é a destinação de um espaço para estacionamento de veículos.

Confira o levantamento das licitações rodoviárias:
1ª categoria (maiores): 31 licitadas (todas) e 01 deserta;
2ª categoria: 24 licitadas (todas) e 3 desertas;
3ª categoria: 34 licitadas (faltam 2) e 07 desertas;
4ª categoria (menores): 118 licitadas (faltam 65) e 69 desertas.

CONSELHO SUPERIOR DA AGERGS E DAER DEBATEM SERVIÇOS REGULADOS
Em reunião no Daer (Departamento Autônomo de Estradas de Rodagem), na segunda-feira, 14/01, o Conselho Superior da Agergs (Agência Estadual de Regulação dos Serviços Públicos Delegados do RS) reforçou a importância do Plano Diretor de Transportes para a regularização dos serviços delegados no setor. Dentro de sua competência de propor alternativas de melhoria de suas áreas reguladas, a Agência tem em andamento um estudo sobre o Transporte Intermunicipal no Estado. No encontro, que teve como objetivo organizar os trabalhos relacionados às duas instituições, também foram debatidos os Pólos Rodoviários e as licitações das Estações Rodoviárias.
O Conselheiro-Presidente Luciano Schumacher Santa Maria, o Conselheiro Carlos Martins e o Diretor-Geral da Agergs, Ricardo Pereira da Silva foram recebidos pelo Diretor-Geral, Carlos Eduardo de Campos Vieira, e pelo Diretor de Transportes Rodoviários do Daer, Saul Sastre. Novas reuniões deverão ser agendadas para tratar de cada área de maneira mais
Fonte: site AGERGS

OIT ALERTA PARA AUMENTO DO DESEMPREGO NO BRASIL
A Organização Internacional do Trabalho divulgou à noite passada relatório que leva à reflexão agora em que se fala em mercado de trabalho aquecido e que algumas economias, como a brasileira, estão se sustentando no emprego. Um dos dados é que o Brasil tem mais informalidade no mercado de trabalho do que Chile, Venezuela e Argentina. É quase 60%.
A projeção também é que a tendência de queda no desemprego será invertida. OIT fala em um aumento de 500 mil no contingente de pessoas sem trabalho nos próximos dois anos. Para a instituição, o Brasil vai “sofrer com a desaceleração do comércio global e a queda nos preços de commodities”.

Outro alerta é sobre o aumento no número de jovens desempregados no mundo, principalmente nos países europeus. Ficar sem trabalho ao sair da faculdade é um momento crítico e, segundo a OIT, cria o risco de uma "geração perdida", descrente na carreira e no futuro.
NOVA DIRETORIA
A diretoria da AGPM através de mails recebeu emails desejando uma boa gestão para o biênio 2013/2014. Abaixo reproduzimos alguns:
----------------------------------------------------------------------
Agradeço a informação. Desejo exito e sucesso a nova gestão.

O meu gabinete está a disposição da AGPM o meu mandato é em defesa dos interesses do Rio Grande.]

Contem sempre comigo.

Um abraço

 

Dep. Jorge Pozzobom

----------------------------------------------------------------------
Parabéns a nova Diretoria!!

Desejamos pleno êxito nesta empreitada!!

Nosso gabinete fica à disposição desta AGPM. 

 

Cordiais saudações,

 

Heitor Schuch,

Deputado Estadual

----------------------------------------------------------------------
Sérgio:

 

Sorte a nova diretoria, que terá um ano repleto de desafios. E o maior deles é conseguir unir as forças de todas a entidades, RTI, ATM, AGPM e FETERGS, pois só assim teremos representatividade para exigir do Governo a atenção que merecemos.

 

Abraço,

Darci Rebelo Jr

---------------------------------------------------------------------
Boa Tarde Sérgio,

Agradecemos o comunicado. Favor transmitir a nova Diretoria os nossos cumprimentos e votos de sucesso nesta nova missão.

Atenciosamente,

Benício Amantéa

Marcopeças Com.Repr.Ltda.

----------------------------------------------------------------------
Valeu... Parabéns

 

Prof. Saul Sastre
Diretor de Transportes Rodoviários
Departamento Autônomo de Estradas e Rodagem - DAER/RS

Valeu Sergio. Sucesso a nova diretoria.

Abraços,

Fabiano Geremia

Superintendente Geral

Assembléia Legislativa do RS

(51) 3210.2020 | 9951.1122

Enviado via iPhone 4 S

------------------------------------------------------------------------
Obrigada pela informação.

Registrado.

Norma.

AGERGS

------------------------------------------------------------------------
Prezados Senhores

Obrigado pelas informações. Segue em anexo a Nominata da Diretoria do SETCERGS, gestão 2013/2014.

Atenciosamente

Michele Martins

Coordenadora Administrativa

------------------------------------------------------------------------
Muito obrigado.

Segue com cópia ao Comitê de Trânsito para controle.

Atenciosamente

ORDELI SAVEDRA GOMES - Tenente Coronel
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
COMITÊ ESTADUAL DE MOBILIZAÇÃO PELA SEGURANÇA NO TRÂNSITO
ASSESSOR SUPERIOR DE SEGURANÇA NO TRÂNSITO

Porto Alegre, 14 de janeiro de 2013.

              Senhora

Laila Louzada

Presidente da AGPM

Recebemos a comunicação relativa à composição da nova Diretoria da AGPM – Gestão 2013/2014. Agradecemos a informação e apresentamos nossos cumprimentos a Vossa Senhoria pela investidura no cargo de Presidente, parabenizando também os demais integrantes da Diretoria dessa Associação.

O Conselho Superior da AGERGS registra votos de uma profícua gestão, colocando-se ao dispor para os assuntos regulatórios tratados com a AGPM.

Cordiais Saudações

Luciano Schumacher Santa Maria

Presidente da AGERGS
 

 Ao cumprimentá-lo cordialmente, agradeço o envio dos nomes que compõem a nova Diretoria da AGPM, desejando uma gestão de plenas realizações.

 

     Atenciosamente                                                       

 

 Elisabete Felice

Deputada Estadual
______________________________________________
EMPRESA DE ÔNIBUS DEVE PAGAR POR TRANSMISSÃO DE MÙSICA

A 4ª Câmara Cível do Tribunal de Justiça do Ceará decidiu que as empresas de transporte coletivo do estado devem pagar direitos autorais por retransmissão de programação de rádio no interior dos veículos. A decisão é desta quarta-feira (23/1).

Com base na Súmula 63 do Superior Tribunal de Justiça e em precedentes do Tribunal de Justiça do Rio Grande do Sul, a 4ª Câmara Cível negou provimento ao recurso e reconheceu a regularidade da cobrança realizada pelo Escritório Central de Arrecadação e Distribuição (Ecad).

Ao relatar o caso, a desembargadora Maria Iracema Martins do Vale afirmou que "não poderão ser utilizadas composições musicais em meios de transporte de passageiros terrestres sem a prévia e expressa autorização do autor ou titular".

Segundo o processo, o Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros Terrestres do Ceará ingressou com ação pedindo que fossem declarados indevidos quaisquer pagamentos, a título de direitos autorais, pela veiculação de músicas em ônibus. O processo foi ajuizado em conjunto com o Sindicato das Empresas de Transporte Interestadual e Intermunicipal do Estado.

Na contestação, o Ecad, responsável pelo cálculo dos valores que devem ser pagos, defendeu ser regular a cobrança. O órgão sustentou que a retransmissão visa auferir lucro e proporcionar maior conforto à clientela.

A 26ª Vara Cível de Fortaleza julgou improcedente a ação, com base na Lei de Direitos Autorais (9.610/1998), que assegura o pagamento. Objetivando modificar a sentença, os sindicatos interpuseram apelação no TJ-CE.

Monocraticamente, a desembargadora Maria Iracema Martins do Vale manteve a decisão de primeira instância. Inconformadas, as empresas de transporte coletivo ingressaram com Agravo Regimental (0456773-61.2000.806.0000/50001) para que a matéria fosse analisada por órgão colegiado. A 4ª Câmara negou provimento à ação. Com informações da Assessoria de Imprensa do TJ-CE.                                                 

Revista Consultor Jurídico, 23 de janeiro de 2013
NOVA RESCISÃO DE CONTRATO PASSA A LALER EM  1º FEVEREIRO

Todas as rescisões de contrato de trabalho deverão utilizar o novo modelo de documento instituído pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a partir de 1º de fevereiro de 2013. O Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho (TRCT) deveria passar a valer em novembro do ano passado, mas a obrigatoriedade foi adiada pelo ministério para este ano.Junto com o novo termo deverão ser utilizados o Termo de Quitação (para as rescisões de contrato de trabalho com menos de um ano de serviço) ou o Termo de Homologação (para as rescisões com mais de um ano de serviço).O novo documento será obrigatório também para pedidos de seguro-desemprego e de liberação do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) em caso de demissão. A Caixa Econômica Federal exigirá os novos termos. Segundo o MTE, os atuais formulários serão aceitos até 31 de janeiro.Os documentos que entrarão em vigor, diz o MTE, dão mais transparência ao processo e mais segurança ao trabalhador no momento de receber sua rescisão por detalhar todas as parcelas, devidas e pagas, ao contrário do que ocorre com o atual TRCT.O novo TRCT deixa mais claro o valor das verbas rescisórias ao trabalhador e detalha as parcelas a receber. Na informação sobre o pagamento de férias, por exemplo, serão discriminadas as férias vencidas e as que estavam em período de aquisição para facilitar a conferência dos valores pagos.  

 Orientação e esclarecimento: Em todos os contratos com duração superior a um ano, é obrigatória a assistência e a homologação da rescisão pelo sindicato profissional representativo da categoria ou pelo MTE. Segundo o ministério, o objetivo da mudança é garantir o cumprimento da lei, o efetivo pagamento das verbas rescisórias e a orientação e o esclarecimento das partes sobre direitos e deveres decorrentes do fim da relação empregatícia.

PÓS- GRADUAÇÃO MBT GESTÃO TRANSPOTRTES

Encontra-se aberta as inscrições para o curso de Pós-Graduação MBT – Gestão de Transporte, em parceria com a UFRGS – Engenharia de Produção. Invistam em seus colaboradores, incentivem a participação neste curso, que foi criado especificamente para os trabalhadores do segmento de Transporte de Passageiros. Abaixo  material de divulgação que recebemos do curso

 Curso de Pós-Graduação em nível de Especialização Departamento de Engenharia de Produção e Transportes Direcionado para profissionais interessados em conhecer e dominar ferramentas da área de transportes para aplicação na rotina organizacional, com ênfase em TRANSPORTE DE PASSAGEIROS QUANDO: Aulas de Março a Dezembro de 2013 (com período de férias em Julho). Sextas-feiras (das 14h às 22h) e aos sábados (das 8h às 12h). 
ONDE: Departamento de Engenharia de Produção e Transportes. Av. Osvaldo Aranha, n° 99 - 5° andar - Centro - Porto Alegre. 
COMO: Fase de inscrição: de 21/12/2012 à 28/02/2013 através de ficha de inscrição disponível em www.producao.ufrgs.br. Processo seletivo através de análise do currículo e entrevistas em horários previamente indicados no site da Produção. 
QUANTO: Matrícula: R$ 700,00 (setecentos reais) Parcelas: 20 X R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) 
DISCIPLINAS GERAIS: Análise Gerencial de Custos; Gestão de Pessoas; Gestão da Qualidade; Gestão de Serviços; Planejamento Estratégico; Análise de Investimentos em Transportes. 

ÊNFASE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS: Gestão de Frotas de Transportes Coletivo; Planejamento de Transporte; Tópicos Especiais em Transportes de Passageiros. 
Mais Informações através do 51 33083596 com Verônica 
•Ementas: www.producao.ufrgs.br 

•Contato: secretaria@producao.ufrgs.br 
Diretoria biênio 2013/2014
- Diretor Presidente: Laila Machado Louzada, Diretora da empresa de Transportes Pionesul Ltda., da cidade de Canguçu/RS.

- Diretor Vice Presidente: João Bernardo Reckziegel, Diretor da empresa Auto Viação Estrela Ltda., da cidade de Estrela/RS.

- Diretor Tesoureiro; Fabio Luiz Turra, Representante da empresa Expresso Vitória de Transportes Ltda., da cidade São Jerônimo/RS.

- Diretora 2° Tesoureira: Sandra Magali Vencatto, Diretora da empresa Auto Viação ACV Ltda., da cidade de Porto Alegre/ RS.

- Diretor Secretário: Ernani Edgar Kahmann, Diretor da empresa Expresso Sinimbu Ltda., da cidade de Santa Cruz do Sul/RS.

- Diretor 2º Secretário: Fabricio Eduardo Schneider, Representante da empresa Ereno Dorr Transportes Ltda., da cidade de Lajeado/RS.

- Diretor Adjunto: Alaídio José Bissigo, Diretor da empresa Expresso SB Transporte e Turismo Ltda., da cidade de Encruzilhada do Sul/RS.

- Assessor Técnico: 

  Sergio Macedo, da cidade de Porto Alegre/RS.
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